PLAN POLACZENIA SPOLEK

WeSub S.A. z siedzibg w Warszawie
i
Rent Up Europe S.A. z siedzibg w Warszawie

w trybie art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h.
przez przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowanej na
Spoétke Przejmujgcy (tgczenie przez przejecie) z

uwzglednieniem uproszczen z art. 516 § 6 k.s.h.

Warszawa, 2 kwietnia 2026 r.




. WSTEP

Niniejszy Plan Potgczenia Spotek (dalej rowniez jako ,Plan pofgczenia’ lub ,Plan”)
zostat uzgodniony i podpisany dnia 2 kwietnia 2026 roku w Warszawie pomiedzy:

WeSub Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Adama Branickiego 15,
02-972 Warszawa) wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000891739, posiadajgcg NIP: 9512516964
oraz REGON: 388564561, posiadajgcg kapitat zaktadowy w petni optacony w
wysokos$ci 5.000.000,00 zt dzielgcy sie na 100.000 akcji o wartosci 50 zt kazda, zwang
dalej ,WeSub S.A.” lub ,Spétka Przejmujaca’, reprezentowang przez:

Mariusza Szatagana — Prezesa Zarzadu

Sebastiana Kuka — Wiceprezesa Zarzgdu

a

Rent Up Europe Spoétka Akcyjng z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Adama
Branickiego 15, 02-972 Warszawa) wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000859073,
posiadajgcg NIP: 5213843653 oraz REGON: 381631828, posiadajgcg kapitat
zaktadowy w petni optacony w wysokosci 1.000.000,00 zt dzielgcy sie na 20.000 akcji
o wartosci 50 zt kazda, zwang dalej ,Rent Up Europe S.A.” lub ,Spoétka
Przejmowang’, reprezentowang przez:

Sebastiana Kuka — Prezesa Zarzadu

1. TYP, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH
W LACZENIU

Spoétka Przejmowana:

Typ:
Spotka Akcyjna

Firma:

Rent Up Europe S.A. wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000859073

Siedziba:
Warszawa (adres: Adama Branickiego 15, 02-972 Warszawa), Wojewddztwo
Mazowieckie



Spotka Przejmujaca:

Typ:
Spétka Akcyjna

Firma:
WeSub S.A. wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000891739

Siedziba:
Warszawa (adres: Adama Branickiego 15, 02-972 Warszawa), Wojewodztwo
Mazowieckie

Pozostali Interesariusze — Jedyny Wspolnik Spoltki Przejmujacej:

Typ:
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Firma:

Subscription Group sp. z 0.0. wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000879528

Siedziba:
Warszawa (adres: Adama Branickiego 15, 02-972 Warszawa), Wojewodztwo
Mazowieckie

lll. SPOSOB DOKONANIA POLACZENIA

Niniejszy Planu poprzedzony zostat badaniem zasadnosci i wykonalno$ci potgczenia
spotki WeSub S.A. z spétkg Rent Up Europe S.A., a takze wyborem najbardziej
korzystnego sposobu przeprowadzenia potgczenia zaréwno dla obydwu tgczonych
spotek jak i dla wiasciciela Spoétki Przejmujacej.

Na podstawie analiz ekonomicznych, finansowo-ksiegowych i prawno-
organizacyjnych, przy uwzglednieniu przewidywanych kosztow do poniesienia oraz
koniecznosci zachowania nalezytej starannosci przy udostepnianiu wrazliwych
informacji stanowigcych przedmiot tajemnicy handlowej, technologicznej i
organizacyjnej spotek, wszystkie zainteresowane podmioty zgodnie wskazaty
potaczenie przez przejecie jako sposbb najlepiej stuzgcy ich interesom.

Potgczenie zostanie dokonane w trybie art. 492 § 1 pkt 1 ksh, tj. poprzez przeniesienie
catego majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujgcg (laczenie przez
przejecie).

Potgczenie zostanie przeprowadzone w trybie uproszczonym, o ktérym mowa w art.
516 § 6 Kodeksu spotek handlowych. Z uwagi na to, ze Spotka Przejmujgca posiada



100% udziatow w kapitale zaktadowym Spotki Przejmowanej, potgczenie zostanie
dokonane bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujgcej, a w
konsekwencji nie zostang ustanowione ani wydane zadne nowe udziaty w Spoice
Przejmujgcej, a na podstawie art. 516 § 6 w zw. z art. 499 § 1 pkt 2-4 ksh, Plan
Potgczenia nie zawiera pozytywnych informacji o stosunku wymiany udziatow,
zasadach ich przyznawania i dacie, od ktorej uprawniatyby one do udziatu w zysku.
Kwestie te jednoznacznie uregulowane sg w kolejnych punktach ponizej (od IV do XII).

IV. BRAK PODWYZSZENIA KAPITALU ZAKLADOWEGO

Zgodnie z art. 516 § 6 ksh w zw. z art. 515 § 1 k.s.h., potgczenie zostanie
przeprowadzone bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki Przejmujgcej oraz
bez emisji nowych akgciji.

W zwigzku z faktem, ze Spétka Przejmujgca jest jedynym akcjonariuszem Spotki
Przejmowanej, nie dochodzi do wydania akcji Spotki Przejmujgcej akcjonariuszowi
Spotki Przejmowane;.

V. BRAKWYMIANY AKCJI

Z uwagi na tryb uproszczony, Plan Potgczenia nie zawiera elementu dotyczgcego
parytetu wymiany akcji okreslonego w art. 499 § 1 pkt 2 k.s.h..

VI. BRAKDOPLAT

Z uwagi na tryb uproszczony, Plan Potgczenia nie zawiera elementu dotyczgcego
ustalania wysokosci ewentualnych doptat okreslonego w art. 499 § 1 pkt 2 k.s.h..

VII. BRAK ZASAD DOTYCZACYCH PRZYZNANIA AKCJI W SPOLCE
PRZEJMUJACEJ

Z uwagi na tryb uproszczony, Plan Potgczenia nie zawiera elementéw okreslonych w
art. 499 § 1 pkt 3 k.s.h. (tj. zasad przyznawania akcji).

VIIl. BRAK WSKAZANIA DNIA, OD KTOREGO AKCJE W SPOLCE
PRZEJMUJACEJ UPRAWNIAJA DO UCZESTNICTWA W ZYSKU
SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Z uwagi na tryb uproszczony, Plan Potgczenia nie zawiera elementéw okreslonych w
art. 499 § 1 pkt 4 k.s.h. (tj. daty udziatu w zysku).



IX. BRAK PRAW PRZYZNANYCH PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA
AKCJONARIUSZOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJMOWANEJ

Nie przewiduje sie zadnych szczegdlnych praw, o ktérych mowa w art. 499 § 1 pkt 5
k.s.h., jakie mogtyby by¢ przyznane przez Spoétke Przejmujgcg akcjonariuszom Spofki
Przejmowanej oraz osobom szczegdlnie uprawnionym w Spétce Przejmowane;.

X. BRAK SZCZEGOLNYCH KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW
SPOLKI PRZEJMOWANEJ | SPOLKI PRZEJMUJACEJ, A TAKZE
INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU

W zwigzku z potgczeniem nie przewiduje sie przyznania zadnych szczegdlnych
korzysci, o ktorych mowa w Art. 499 § 1 pkt 6 k.s.h., cztonkom organéw tgczgcych
sie Spoétek ani innym osobom uczestniczagcym w potgczeniu.

Xl. BRAK PROJEKTU ZMIANY STATUTU SPOLKI PRZEJMUJACEJ

W zwigzku z potgczeniem realizowanym w trybie uproszczonym, o ktérym mowa w
art. 516 § 6 Kodeksu spoétek handlowych, a takze w zwigzku tym, ze przyjete zasady
przeprowadzenia potgczenia nie przewidujg pozytywnego zastosowania art. 499 § 1
pkt od 1 do 6 k.s.h., czyli nie przewiduje sie przyznania okreslonych w tym artykule
szczegolnych praw, korzysci ani zadnych innych okreslonych tam skutkow, nie
przewiduje sie zadnych zmian Statutu Spoétki Przejmujgce;.

Xll. BRAK SPRAWOZDANIA ZARZADU UZASADNIAJACEGO
POLACZENIE

W zwigzku z potgczeniem realizowanym w trybie uproszczonym, o ktérym mowa w
art. 516 § 6 Kodeksu spotek handlowych, a takze w zwigzku z nie wystepowaniem
okolicznosci polegajgcej na mozliwosci skorzystania z uprawnien akcjonariusza
mniejszosciowego do zgtoszenia zgdania o sporzgdzenie przez zarzgd sprawozdania
uzasadniajgcego, nie przewiduje sie Sprawozdania zarzgdu uzasadniajgcego
potgczenie.

XIlll. BRAK OPINII BIEGLEGO REWIDENTA

W zwigzku z potgczeniem realizowanym w trybie uproszczonym, o ktérym mowa w
art. 516 § 6 Kodeksu spoétek handlowych, odstgpiono od poddania Planu Potgczenia
badaniu przez biegtego rewidenta.



XIV. PUBLIKACJA | UDOSTEPNIENIE PLANU POLACZENIA

Plan Potgczenia zostanie bezptatnie udostepniony do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych obu fgczgcych sie Spoétek pod adresami: WESUB.EU
orazRENTUP.COM.PL, zgodnie z art. 500 § 2" k.s.h., nie pdzniej niz na miesigc przed
dniem ztozenia wniosku o zarejestrowanie potgczenia.

W konsekwencji, Spotka Przejmujgca ani Spétka Przejmowana nie majg obowigzku
ogtoszenia Planu Potgczenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

XV. ZArLACZNIKI DO PLANU POLACZENIA

Zgodnie z art. 499 § 2 k.s.h., integralng czesc¢ niniejszego Planu Potgczenia

stanowia:
1. Zatacznik nr1

Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmowanej o potgczeniu.
2. Zalacznik nr 2

Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmujgcej o potgczeniu.
3. Zalacznik nr 3

Ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmowanej na dzien 1 marca 2026r.
4. Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o stanie ksiegowym Spotki Przejmujgcej sporzadzone dla celow
potgczenia na dzien 1 marca 2026r.

5. Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o stanie ksiegowym Spétki Przejmowanej sporzgdzone dla
celow potgczenia na dzien 1 marca 2026r.

W imieniu Spélki Przejmujacej:

podpisy elektroniczne Signature Nog Verified

o L : Dok e
Imig i nazwisko: Mariusz Szatagan Dokument podpisghy przez
Stanowisko: Prezes Zarzgdu Data: 2026.04.1508:52:04 CEST

Imie i nazwisko: Sebastian Kuk
Stanowisko: Wiceprezes Zarzadu
Data: 2 kwietnia 2026r.

W imieniu Spoétki Przejmowanej: Signature Not Yerified

p Odp s elektroniczny Dokument podpis‘ przez
Imie i nazwisko: Sebastian Kuk Sebastian Kuk

Stanowisko: Prezes Zarzadu Data: 2026.04.13]10:39:33 CEST
Data: 1 kwietnia 2026r.
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